
Projekt „Niewidzialna siła robocza. Warunki pracy i prawa pracownicze migrantów w sektorze opiekuńczym” jest 

współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu na rzecz Integracji Obywateli Państw Trzecich oraz budżetu 

państwa. 

 

 

 

 

 

 

ZAPROSZENIE 
 

 

Migracja i integracja – wyzwanie dla Europy 
Doświadczenia Polski i Austrii  

 
 

Piątek, 12 czerwca 2015, 8.30 – 14.30 
Hotel Polonia Palace 

Al. Jerozolimskie 45, Warszawa 
 
 

8.30 - 9.00 Rejestracja 

 

9.00  Otwarcie konferencji 
Dr Thomas M. BUCHSBAUM, Ambasador Republiki Austrii w Rzeczypospolitej Polskiej 
Dr Jacek KUCHARCZYK, Prezes Zarządu, Instytut Spraw Publicznych 

 
9.15 – 10.30 Panel I: Zarządzanie przepływami migracyjnymi 

Prof. Rainer MÜNZ, Erste Group, Wiedeń  
Piotr KAŹMIERKIEWICZ, Instytut Spraw Publicznych, Instytut Studiów Migracyjnych 
Monika PRUS, Ministerstwo Spraw Wewnętrznych, Dyrektor Departamentu Polityki 
Migracyjnej, Warszawa  
Carina ROYER, Federalne Ministerstwo Spraw Wewnętrznych Austrii, Wiedeń 
Ana Cristina JORGE, Kierownik Jednostki ds. Wspólnych Działań, Frontex, Warszawa 
 
Prowadzenie: Jędrzej CZEREP, Fundacja im. Kazimierza Pułaskiego, Warszawa 

 
Kluczowe pytania:  
Jakiego rodzaju polityka migracyjna może w skuteczny sposób odpowiedzieć na bieżące wyzwania 

społeczno-gospodarcze stojące przed Polską i Austrią (niedobór siły roboczej, niż demograficzny, 

starzenie się społeczeństwa, itp.)? 

 

Jakie strategie są obecnie wykorzystywane w Austrii i Polsce w celu przyciągania wykwalifikowanych 

migrantów i zarządzania napływem obywateli państw trzecich o niskich kwalifikacjach? 

 

Jaki jest wpływ polityk UE na zarządzanie procesami migracyjnymi? Czy dyrektywy UE tworzą podstawy 

do ustanowienia realnych instrumentów wspierających efektywne zarządzania procesami migracyjnymi? 

 

W jaki sposób decydenci powinni zapewnić odpowiednią elastyczność polityki migracyjnej w czasach 

kryzysu (np. konfliktu zbrojnego, klęski żywiołowej)? 

 

 

10.30 - 11.00 Przerwa na kawę 
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11.00 – 12.30  Panel II: Studium przypadku: cudzoziemscy pracownicy w sektorze opiekuńczym 

w Polsce 

Justyna SEGEŠ-FRELAK, Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 
Paulina SOBIESIAK-PENSZKO, Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 
Dr Beata SAMORAJ-CHARITONOW, Instytut Polityki Społecznej, UW 
Perspektywa austriacka: 
Dr Bernhard PERCHINIG, Międzynarodowe Centrum Rozwoju Polityki Migracyjnej  

             (ICMPD)  
 
Prowadzenie: dr Witold KLAUS, Stowarzyszenie Interwencji Prawnej, Warszawa 

 
Kluczowe pytania: 
Jakie czynniki kształtują popyt na cudzoziemskich pracowników w sektorze opieki? 

 

Jaki jest wpływ obecnej sytuacji na przyszłość sektora opieki (w szczególności, usług dla osób starszych), 
na szeroko rozumiane trendy migracyjne oraz na praktyczne aspekty polityki migracyjnej?  

 

Jakie są najskuteczniejsze narzędzia regulacji dostępu, zatrudnienia i integracji cudzoziemskich 

pracowników w sektorze opieki? 

 
12.30 - 13.00  Lunch  

 
13.00 – 14.30  Panel III: Polityka integracyjna – edukacja i rynek pracy  

Paulina BABIS, Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej, Departament Pomocy i 
Integracji Społecznej, Warszawa 
Dr Susanne KNASMÜLLER, Federalne Ministerstwo Europy, Integracji i Spraw 
Zagranicznych, Wiedeń 
Roland GOISER, Zastępca Dyrektora, Austriacki Fundusz Integracji, Wiedeń 
Agnieszka KOSOWICZ, Polskie Forum Migracyjne, Warszawa 
Natalia SZCZUCKA, Dyrektor Przedstawicielstwa Regionalnego Komisji Europejskiej  
we Wrocławiu 
 
Prowadzenie: dr Piotr ŚWITALSKI, Ministerstwo Spraw Zagranicznych, Warszawa 

 
Kluczowe pytania:  
Jakiego rodzaju polityki na szczeblu krajowym i ponadnarodowym sprzyjają  integracji migrantów? 

 

Jakie narzędzia pomocy integracyjnej powinny być przewidziane dla migrantów na rynku pracy (kursy 

specjalistyczne, centra informacyjne, indywidualne wsparcie)? Czy nieograniczony dostęp do rynku pracy 

pozytywnie wpływa na skuteczną integrację migrantów w kraju przyjmującym? 

 

W jaki sposób należy poszerzać ofertę edukacyjną skierowaną do migrantów oraz podwyższać ich 

kwalifikacje? 
 
 

polsko-angielskie tłumaczenie symultaniczne 
 

Zgłoszenia prosimy wysyłać na adres: warschau-ob@bmeia.gv.at 

 
 
 

Partner projektu: 
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